
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA          A.S. 2017/2018 

 

Voto in 

decimi 

Tipologia di sanzione Raggiungimento competenze 

comportamentali/personali 

Descrizione 

 
 

10 

 

Nessuna segnalazione 

 

Competenze pienamente raggiunte 

L’allievo è sempre corretto nei comportamenti, partecipa attivamente al 

processo didattico raggiungendo risultati adeguati alle proprie capacità; vive 

positivamente il rapporto con i compagni e i docenti. Frequenza assidua 

 

9 

 

Nessuna segnalazione 

 

Competenze pienamente raggiunte 

L’allievo è corretto nei comportamenti, partecipa attivamente al processo 

didattico e vive positivamente il rapporto con i compagni e i docenti. 

Frequenza regolare 

 

8 

 

Nessuna segnalazione 

 

Competenze  raggiunte 

L’allievo è  corretto nei comportamenti, ha un buon grado di interesse e 

impegno, nonché un controllato equilibrio nei rapporti interpersonali. 

Frequenza costante. 

 

 

7 

 

Nessuna segnalazione 

con sanzioni disciplinari 

 

 

Competenze raggiunte ma non 

approfondite 

L’allievo ha un comportamento abbastanza corretto, un discreto equilibrio,   

adeguati impegno e partecipazione. Frequenza continua. 

 

 

6 

 

Note disciplinari, 

ammonizioni scritte e/o  

brevi sospensioni dalle 

lezioni, anche con 

obbligo di frequenza 

 

 

Competenze parzialmente raggiunte o 

non raggiunte 

L’allievo ha a suo carico provvedimenti disciplinari (sospensione) e/o 

persistenti segnalazioni scritte da parte dei docenti di 

 diffusa passività nei confronti dell’attività didattica; 

 comportamenti scorretti; 

 disturbo all’attività didattica della classe; 

 numerose assenze specialmente in concomitanza di verifiche scritte 

e/o orali. 

 

5 Valutazione correlata a particolare ed oggettiva gravità del comportamento sanzionata con l’allontanamento temporaneo dello studente dalla 

comunità scolastica per  più di  5 giorni. Autodisciplina ed equilibrio inadeguati; carente grado di interesse, attenzione e impegno. Frequenza 

saltuaria 

 


